Academie voor
kleurrijk leiderschap

Unieke post-HBO leergang voor
diversiteit en inclusief leiderschap

Pluriformiteit in culturele en religieuze achtergrond,
gender en seksuele geaardheid typeert onze samenleving.
Deze pluriformiteit vraagt om moderne leiders die in staat
zijn stevige pilaren te creéren voor duurzame verbindingen
tussen groepen in de maatschappij.
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De rode draad in de leergang
vormt de vraag:

‘HOE ZET IK MIJN
BETROKKENHEID OM
IN INVLOED?”

Drie leerlijnen staan centraal:
& Persoonlijke effectiviteit in leiderschap
& Strategische planvorming

& Diversiteitsbeleid

Resultaat

Na afloop van de leergang bent u in staat om vanuit
een diversiteitsperspectief sturing te geven aan een
project of een organisatie(-onderdeel).



Wat kunt u verwachten?

De opleiding heeft als doel het bevorderen van inclusief
leiderschap in de samenleving. Dit krijgt vorm aan de hand
van acht inspirerende modules, interactieve opdrachten
en begeleiding op maat. Deelnemers krijgen instrumenten
aangereikt om vanuit een adviserende en bestuurlijke rol
verantwoordelijkheid te kunnen dragen voor een project of
organisatie en invloed uit te oefenen in de publieke arena.
Dit alles gebeurt in een interculturele setting, daarbij is er
ruimte voor interactie en eigen inbreng in een groep van
maximaal 16 deelnemers.

We werken met ervaren docenten met diverse
achtergronden. De leergang wordt begeleid door de
moderator Elianne Keulemans. U stuurt uw eigen
leerproces aan en werkt met een persoonlijk ontwikkelplan.
De tijdsbesteding voor de leergang is 120 uur.

Bent u met een professionele carriere bezig en/of ambieert
u een (hogere) leiderschapspositie? Heeft u behoefte aan
instrumenten om deze ambities te verwezenlijken? Meld u
dan nu aan!

Vereisten voor deelname zijn een duidelijke ambitie, sterke
motivatie, het beheersen van de Nederlandse taal en een
HBO/WO werk- en denkniveau.




Inhoud

De leergang is samengesteld uit de volgende acht modulen:

& Profilering en Positionering

Je kunt alleen een leider zijn als anderen dat in jou (h)erkennen.
Je onderzoekt je eigen leiderschapsprofiel en krijgt inzicht in
belangrijke theorieén over leiderschap.

& Identiteit en Loyaliteit

ledereen heeft een meervoudige identiteit. Hoe vind je de
balans tussen het uitdragen van identiteit aan de ene kant, en
neutraliteit om in het algemene belang te dienen aan de andere
kant? En hoe vind je de balans tussen verschillende loyaliteiten?

& Conflicthantering

De manier waarop in organisaties en culturen wordt omgegaan
met conflicten is een steeds belangrijkere voorspeller geworden
van het succes van een organisatie. Tijdens deze module is er
aandacht voor effectief bemiddelen en het tot stand brengen
van verbindingen bij conflicten.

& Strategisch Management

Leiders spelen een belangrijke rol in strategische
keuzeprocessen. Hoe kunnen we in dynamische omgevingen
in de publieke en maatschappelijke sector verantwoorde
strategische keuzes maken?



& Management van Diversiteit

Het managen van diversiteit zal steeds meer in belang
toenemen. Adviseren bij het interculturaliseringsproces en

het benutten van diversiteit is een belangrijk leerdoel van
deze module. Hierbij krijg je handvatten om cultuursensitief te
werken.

& Recht en Organisatie

Als leider van een organisatie heb je te maken met verschillende
juridische regelingen, die de speelruimte van je handelen
dicteren. Specifiek wordt ingegaan op juridische regelingen bij
veranderingsprocessen en de inspraak van werknemers.

& Beinvloedingsvaardigheden: Politiek en Bestuur

Hoe kun je als burger of organisatie invloed uitoefenen op
besluiten die de overheid neemt? Waar moet je op letten als je
gaat lobbyen en waaraan moet een lobbyplan voldoen wil het
kansrijk en effectief zijn?

& Beinvloedingsvaardigheden: Media

Beeldvorming is in dit mediatijdperk enorm belangrijk. Het gaat
niet alleen om hoe personen, organisaties of bedrijven zichzelf
presenteren, maar ook wat en hoe er over hen geschreven
wordt.



Praktische informatie

Als u een email stuurt naar kleurrijkleiderschap@bureauwijland.nl
ontvangt u een inschrijfformulier.

Na aanmelding ontvangt u een uitnodiging voor een vrijblijvend
intakegesprek. Bij de selectie van deelnemers streven we naar een
divers samengestelde groep.

Kosten voor deelname bedragen € 3.750,-.

Lies Parmentier, oud-deelnemer

De opleiding Kleurrijk Leiderschap heeft voor mij “diverse”
deuren geopend zowel binnen mijn eigen organisatie als
daarbuiten, maar ook in mijn priveleven. De opleiding
bestond uit interessante thema'’s, inspirerende gastdocenten,
uitgebreide literatuurlijsten en passende eindopdrachten.

Rachid Echargui, oud-deelnemer

De docenten van de opleiding hebben naast het overdragen
van informatie en ervaring mij tevens bewust gemaakt van de
kennis en vaardigheden die ik reeds beheers. Hier kan ik nu
beter woorden aan geven en mij derhalve ten volste inzetten
voor mijn leiderschap.




Contact

Voor meer informatie of vragen neemt u contact op met
kleurrijkleiderschap@bureauwijland.nl.
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